[bookmark: _Toc20050][bookmark: _Toc7438][bookmark: _Toc16767][bookmark: _Toc21271][bookmark: _Toc10636][bookmark: _GoBack] 采购需求
[bookmark: 一、项目简介][bookmark: _bookmark38][bookmark: _Toc11007][bookmark: _Toc15864][bookmark: _Toc6901][bookmark: _Toc25909]（一）项目概况
[bookmark: _Toc26325][bookmark: _Toc1574][bookmark: _Toc4900]1.项目名称：水行政执法（协管）辅助服务 
[bookmark: _Toc19488]2.项目服务期：服务期1年（自合同签订之日起12个月止）,服务期满后采购人将对成交人进行综合考评、考核、评估，依据综合考评情况可续签下一年服务合同，续签最长不超过两年。
3.项目预算：人民币120万元，最高限价：人民币120万元 
[bookmark: _Toc24304]4.付款方式：按照合同约定支付
[bookmark: _Toc17318][bookmark: _Toc15937][bookmark: _Toc21128]（二）采购内容及要求
本次采购范围为武汉市水务执法总队提供水务执法辅助事务，具体内容如下：
[bookmark: _Toc11214][bookmark: _Toc7117]1.工作内容
宣传相关水法律、法规，根据采购方委托开展巡查工作，发现、劝阻水事违法行为；配合水行政执法人员开展水资源、采砂、湖泊、排水等水行政执法的辅助事务，保障执法安全；不直接实施行政处罚和行政强制等行政行为。
[bookmark: _Toc27977][bookmark: _Toc24014]2.服务事项及服务人员数量要求
（1）服务事项：配合水行政执法人员开展水资源、采砂、湖泊、排水等水行政执法的辅助事务；
（2）服务事项建议人员数量：20人。
★3.采购标的服务要求
[bookmark: _Toc23666][bookmark: _Toc16829]（1）服务人员要求：
1）遵纪守法、品行端正，爱岗敬业，工作事业心、责任心强，品行良好，无吸毒、赌博等不良行为，未参与非法组织；
2）年龄45岁以下、身高170cm以上，身体健康，无传染病史,能正常履行工作职责；能熬夜，抗压能力强，无违法犯罪记录；具备较强的团队协作精神，能够做到令行禁止；
3）响应供应商拟派出的服务人员须明确1名管理人员，管理人员须具有大专以上学历，有退役军人证且年龄在45岁（含）以下（优先），具有良好个人综合素质，较强的沟通能力和组织能力；管理人员每月向采购人提供服务人员月度管理考核报告，对服务人员按照“优、良、差”提出考核等次建议；
4）响应供应商拟派出的服务人员中5人以上（含）须具有3年以上驾龄，能够熟练驾驶车辆，驾驶证须C1以上(含)；
5）响应供应商拟派出的服务人员中12人以上（含）须会游泳，不晕船；
6）响应供应商拟派出的服务人员中3人以上（含）须具有本科及以上（专业背景为新闻传播学类、法学类、环境科学与工程类优先）学历，有较好文字功底,对基本办公软件掌握熟练（如Excle、Office等），应变能力和沟通能力强；
7）响应供应商拟派出的服务人员除已明确的特殊要求外，其它人员须具有高中及中专（含）以上学历；
8）响应供应商拟派出的服务人员须提供服务人员的身份证、学历证、上岗证、人员简历等。
[bookmark: _Toc17230][bookmark: _Toc213]（2）工作时间要求：
1）配合开展采砂水行政执法辅助事务，24小时服务，实行轮班制；
2）配合开展水资源、湖泊、排水等水行政执法辅助事务，按照采购人工作需求时间开展服务。
[bookmark: _Toc22532][bookmark: _Toc29940]★4.特别要求
（1）响应供应商必须遵守《劳动法》、《劳动合同法》等相关法律法规，且承诺拟派出服务人员工资不得低于上一年武汉市主城区最低工资标准、办理各类社会保险及意外伤害商业保险等；
（2）响应供应商应与拟派出服务人员签订劳动合同，按时根据采购方每月考核意见支付劳动报酬、按国家相关政策为派出服务人员缴纳各类社会保险，承担劳动合同期内服务人员的日常管理责任；
（3）响应供应商派出服务人员的安全生产、意外伤害等责任均由响应供应商承担。
（4）响应供应商派出服务人员须统一着装，由响应供应商自行负责承担；还需承担服务项目通勤、午餐等费用。响应供应商应在投标时对此费用一并考虑并包括在总报价中，确保执法辅助事务正常开展。
★5.其他要求
（1）响应供应商负责与拟派服务人员签订劳动合同，确定劳动关系；
（2）响应供应商必须遵守《劳动法》、《劳动合同法》等相关法律法规，人员工资不得低于上一年武汉市主城区最低工资标准，办理各类社会保险及意外伤害商业保险等；
（3）响应供应商负责处理派出服务人员提出的劳动仲裁、诉讼等事宜；
（4）响应供应商负责派出服务人员的档案管理、党团组织关系管理以及专业技术人员的职称申报、评定等；
（5）采购人有权要求响应供应商更换不能胜任或不符合业务要求的工作人员；
（6）在劳务服务过程中，采购人具有向响应供应商提出劳务服务具体要求、劳务人员素质要求、劳务人员适当调配等权利。
（7）法律责任
1)在服务期间，响应供应商调走拟派的服务人员、拟派的服务人员不符合项目要求、拟派的服务人员辞职或被响应供应商辞退等，而响应供应商在15日内未能及时补齐符合项目要求的人员时，则视为响应供应商主动违约，采购人有权终止合同，并有权拒绝支付当月项目服务费。
2）因响应供应商拟派的服务人员失误造成采购人重大损失或资料泄密事件的，一经查证，则视作响应供应商根本违约，采购人有权终止合同，扣除半年项目服务费作为罚款，并追究其承担损害赔偿等法律责任。
3）若响应供应商在单月内违反其服务承诺，则视为响应供应商违约，采购人有权拒绝支付当月项目服务费。
4）采购人有权对响应供应商的服务进行监督。响应供应商没有为派出服务人员办理人身意外伤害保险或者配置特勤服装的，视为响应供应商违约，采购人有权从服务费用中扣减3万元作为违约金。
5）响应供应商没有为派出人员办理社会保险、人身意外伤害保险的，由响应供应商承担由此产生的一切法律责任。
（8）响应供应商必须就采购人提供的全部服务内容和服务要求做出回应，提供切合该服务项目的整体服务方案，并在采购范围内完成指定的工作和负责解决相关的业务问题。响应供应商承担服务项目具体的实施工作，受到采购人全过程监督、检查和管理。
（9）所有拟派人员均应进行无犯罪证明等资格性审查，上岗前在采购人处备案。
（10）若响应供应商出现重大责任事故，应依法追究法律责任，并且采购人有权解除合同。
（11）纪律要求
1）严守服务时间，确保一定的工作质量；
2）不得在服务时间内闲聊和办私人的事情；
3）损坏物品需照价赔偿。
